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CONTRATO No. 334 -2025
INFORME No.
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 30 DE JUNIO 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA MARIA GUTIERREZ

ACTIVIDADES REALIZADAS

OBLIGACIONES:

1. Taller de Patchwork.
En este periodo se desarrollaron la siguiente actividad:

En el marco del Contrato CPS 334-2025 y del Componente No. 2 "Cuidando de Quienes Nos
Cuidan", se desarrollo el taller de Patchwork dirigido a mujeres cuidadoras de la localidad de Barrios
Unidos, con el proposito de fortalecer habilidades manuales, promover espacios de bienestar y
autocuidado, incentivar la creatividad y favorecer el desarrollo de capacidades que contribuyan al
fortalecimiento de la autonomia personal y al aprovechamiento de oportunidades de emprendimiento.

La jornada inicié con el proceso de registro y reconfirmacion de inscripcion de las participantes, asi
como la firma de la lista de asistencia, esta actividad fue realizada por la territorial correspondiente con
apoyo de la psicosocial, garantizando el adecuado control y organizacion de la actividad. Durante este
momento se brindd una bienvenida y se presento el objetivo del taller, resaltando la importancia de
generar espacios orientados al fortalecimiento del autocuidado, el bienestar integral y la prevencion de
las violencias basadas en género.

Desde el componente psicosocial, con apoyo del equipo territorial, se acompaiio el desarrollo de la
jornada promoviendo espacios de participacion, integracion y reflexion, fortaleciendo la autoestima, el
reconocimiento de las capacidades individuales y la construccion de redes de apoyo entre las mujeres.
Desde la experiencia de cada mujer, el taller fue concebido como un espacio donde la elaboracion de
manualidades permiti6 reconocer los saberes previos de las participantes y construir nuevos
aprendizajes a partir de la practica y el intercambio de experiencias.

En un primer momento se desarroll6 una introduccion tedrica sobre los conceptos basicos del
Patchwork, los materiales empleados y las técnicas iniciales de costura creativa. Posteriormente se dio
paso al componente practico, durante el cual las participantes realizaron ejercicios de reconocimiento
de materiales, manejo de herramientas, combinacion de telas, medicidn, corte y ensamblaje de piezas,
fortaleciendo progresivamente habilidades de precision, creatividad y autonomia.

La tallerista brindo acompafiamiento permanente durante toda la actividad, realizando orientacion
individual y grupal, resolviendo inquietudes y respetando los diferentes ritmos de aprendizaje de las
participantes. Asimismo, se promovio el trabajo colaborativo, incentivando el intercambio de
conocimientos, el apoyo mutuo y la construccion de relaciones solidarias entre las mujeres asistentes.
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Desde el componente psicosocial, con apoyo del equipo territorial, se promovieron espacios de dialogo
que permitieron reflexionar sobre la importancia del autocuidado, el reconocimiento de las
capacidades personales, la generacion de proyectos de vida y las posibilidades de transformar los
conocimientos adquiridos.

Como parte de la estrategia de fortalecimiento del proceso formativo, se realizé la entrega del Kit de
Patchwork, conformado por una toalla en algodon, kit de telas Patchwork, tubinos de hilo, regla tipo
escuadra y agujas metalicas punta roma, garantizando que cada participante contara con los materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Durante la primera etapa, las participantes realizaron la medicion y el corte de las telas, siguiendo las
dimensiones establecidas para la elaboracion de una funda para cojin, fortaleciendo habilidades
relacionadas con la precision, la planificacion y la motricidad fina. Posteriormente, se llevo a cabo el
proceso de organizacion y union de las piezas de tela, aplicando técnicas basicas de costura creativa
que permitieron avanzar en la construccion de la funda. Asimismo, se realizo el planchado de las
diferentes piezas para garantizar un mejor acabado y facilitar su ensamblaje, resaltando la importancia
de cada etapa dentro del proceso de confeccion. Finalmente, las participantes realizaron el relleno del
cojin y el cierre de la funda, obteniendo como resultado un producto artesanal elaborado por ellas
mismas. Durante todo el proceso, las talleristas brindaron acompafiamiento permanente, ofreciendo
orientacion técnica, resolviendo inquietudes y fortaleciendo la confianza de las participantes en el
desarrollo de sus habilidades manuales.

Durante la jornada también se realiz6 la entrega organizada del refrigerio, generando un espacio de
descanso e integracion entre las participantes.

El taller permiti6 fortalecer las habilidades manuales, la creatividad y la confianza de las participantes,
promoviendo el aprendizaje progresivo de técnicas de Patchwork y el trabajo colaborativo. Se
evidencio una participacion activa durante las actividades y una actitud positiva frente a la posibilidad
de utilizar estos conocimientos como alternativa de generacion de ingresos y fortalecimiento de la
autonomia econdmica.

Durante el desarrollo de toda la actividad se efectud el registro fotografico, documentando los
diferentes momentos del taller, las actividades psicosociales, los ejercicios practicos de defensa
personal, la participacion activa de las mujeres, la entrega de kits, material informativo y refrigerios,
como evidencia del cumplimiento de los objetivos propuestos.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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